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Soweit die Satzung des Vereins es zulasst, dass nach Versand der Einladung noch Antrage gestelit
werden, miissen diese den Mitgliedern vor der Versammiung, soweit maéglich, noch bekannt gegeben
werden, soweit sie {iber die Tagesordnungspunkte hinausgehen.

Hier besteht haufig die praktische Schwierigkeit, neue Antrage noch vor der Versammlung rechtzeitig
bei den Mitgliedern zuzustellen. Unter Umstinden muss die Behandlung von Antragen, die den
Mitgliedern nicht mehr rechtzeitig vor der Versammiung mitgeteiit werden kdnnen, auf die ndchste
Versammlung vertagt werden. Besonders bei anstehenden Satzungsanderungen kann es auch
erforderlich sein, dass die Versammlung verschoben wird.

Antrage, die in der Versammlung gestellt werden und sogenannte Initiativ- und Dringlichkeitsantrage
sind nur zulassig, soweit sie in der Satzung zugelassen sind. In der Satzung kann auch bestimmt
werden, dass hierfir bestimmte Mehrheiten notwendig sind. Dies soll verhindern dass aus der
Versammiung heraus neue Antrage gestellt werden, auf die sich die nicht anwesenden Mitglieder
iiberhaupt nicht und die anwesenden Mitglieder nur unzureichend einstellen und vorbereiten
konnten.

Beschliisse, die unter Missachtung dieser Fristen gefasst werden, sind gerichtlich anfechtbar.
6. Protokoll der Mitgliederversammlung

Das Protokoll der Mitgliederversammiung ist eine Urkunde, die zum Nachweis der
Versammlungsbeschliisse dient und vorgeschrieben ist. Das Protokoll ist (auBer fir die Eintragung
der Satzungsinderung) keine Voraussetzung fir die Wirksamkeit von Beschlissen.

Wie die Mitgliederversammlung protokolliert wird, ist in der Satzung geregelt, dabei gibt es keine
festen Vorgaben. Es kann ein reines Ergebnisprotokoll erstellt werden oder ein Verlaufsprotokoll, das
den groben Verlauf der Versammlung wiedergibt oder auch ein Wortprotokoll.

Da die Protokollierung eine Beweisfunktion hat und bei Satzungsanderungen auch eine
Vorrausetzung der Eintragung ist, soliten folgende Angaben in jedem Fall enthalten sein:

Ort und Tag der Mitgliederversammiung; Name des Versammlungsleiters und des Protokolifihrers;
Anzahl der erschienenen Mitglieder; Wortlaut der einzelnen gefassten Beschlisse; bei Wahlen: Name
und Vorname, Adresse und Beruf des Gewahlten und die auf ihn entfallende Stimmzahl; bei
Beschlilssen das Abstimmungsergebnis in Ja- und Nein-Stimmen; bei Wahlen die Erklarungen des
Gewahiten, dass er sein Amt annimmt.

Das Ergebnisprotokoll ist, soweit die Satzung nichts anderes vorsieht, ausreichend.

Um jedoch den Verlauf einer Versammiung plastisch erscheinen zu lassen, empfiehit es sich, den
Verlauf der Versammiung anhand der Tagesordnung zumindest grob zu beschreiben. Dies beinhaltet
dann auch die Aufnahme von Widerspriichen gegen bestimmte Fragen oder den groben Verlauf von
Dieskussionen.

Das Protokoll muss die Ergebnisse oder den Verlauf der Versammlung wahrheitsgemaR wiedergeben.
Bestimmte Formulierungen kénnen aber vom Protokollanten nicht gefordert werden.

Alida Koeve, Rechtsanwaltin



Die Mitglied mmiu ines
Vorbereitung und Durchfilhrung

I Vorbereitung

1. Beachtung der Satzung

Die Mitgliederversammiung ist das oberste Organ des Vereines und entscheidet Uber alle
Angelegenheiten, die nicht dem Vorstand oder einem anderen Organ zugewiesen sind (§ 32 1 BGB).

Regelungen Gber die Mitgliederversammiung sind zwingend in der Satzung zu regeln (§ 58 Nr. 4
BGB). So sind die Vorrausetzungen, unter denen die Mitgliederversammiung zu berufen ist sowie die
Form der Berufung und die Beurkundung der Beschlisse in der Satzung zu regeln.

Ein genauer Blick in die Satzung ist daher fiir die Vorbereitung der Mitgliederversammiung
uneridsslich!

Die Mitgliederversammiung ist in den durch die Satzung geregeliten Féllen und wenn das Interesse
des Vereines es erfordert, einzuberufen (§ 36 BGB).

Ublicherweise regelt die Satzung folgende Falle:
- Die Zeitintervalle, in denen die Mitgliederversammlung einzuberufen ist

- Regelungen ber die Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversammiung auf
Grund eines Minderheitenverlangens

Regelungen iiber die Art der Einberufung (z.8. durch Aushang, Verdffentlichung in der
Zeitung, schriftliche Einladung)

- Regelungen, wer zur Mitgliederversammlung einladt

- zu beachtende Fristen

2. Die Einberufung oder Einladung zur Mitgliederversammlung

Die Einberufung zur Mitgliederversammiung ist in der Satzung geregelt. In den Kleingartnervereinen
findet Ublicherweise einmal im Jahr eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. AuBerordentliche
Versammiungen kénnen entweder einberufen werden, wenn das Interesse des Vereines oder eine
Minderheit der Mitglieder es schriftlich verlangt. Die Regeln fur die Abhaltung der
Mitgliederversammiung sind in beiden Fallen gleich.

Die Einberufung erfolgt entweder durch das Organ, das die Satzung bestimmt oder, soweit die
Satzung keine Regelung trifft, die gemaR § 26 BGB im Vereinsregister eingetragenen Vertreter des
Vereines. Die Einladung muss dann von diesen Vertretern unterzeichnet werden.

Die Art der Einberufung der Mitgliederversammiung ist zwingend in der Satzung zu regein (§ S8 Nr. 4
BGB). Dabei sind alle Formen der Einberufung moglich, sofern sie hinreichend bestimmt sind und das

Mitglied ohne nennenswerten Aufwand von der Einberufung Kenntnis erlangen kann.
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Die Einberufung kann per Brief (schriftlich oder in Textform), durch Aushang oder durch
Verdffentlichung in einer Tageszeitung erfoigen. Mdglich sind aber auch Einberufungen per E-Mail,
Telefax oder Telefon. Die Einladung in Textform diirfte die gangigste sein, wobei eine Einladung per
E-Mail und die Einladung per Telefon eher seltener gewahit werden. Sofern die Schriftform in der
Satzung vorgeschrieben ist, muss die Einladung unterschrieben werden.

Die Einladung muss rechtzeitig vor der Versammlung erfolgen. Die Fristen hierfir sind in der Satzung
geregelt. Sofern die Satzung schweigt, muss die Frist zwischen der Einberufung und dem Tag der
Versammlung angemessen lang sein. Angemessen ist die Frist, wenn sich das Mitglied ausreichend
inhaltlich auf die Versammlung vorbereiten und sich gegebenenfalls an diesem Tag frei nehmen
kann. Bei umfangreichen Satzungsanderungen oder sonstigen umfangreichen Themen muss die Frist
deshalb langer angesetzt werden als bei einer routinemaRigen Mitgliederversammiung ohne Wahlen
und besondere Tagesordnungspunkte.

Die Einladung muss dem Mitglied zu gehen. Nur dann ist die Frist gewahrt. Die Fristberechnung
erfolgt immer durch Riickrechnung vom Tag der Versammlung an. Dabei wird der Tag der
Versammlung nicht mit gezihit. Die Berechnung beginnt deshalb am Tag vor der Versammlung und
rechnet zum Beispiel ab diesem Zeitpunkt 3 Wochen zuriick. Bei einer Einberufung durch Aushang ist
maBgeblich fiir den Fristbeginn das Datum des Aushangs und bei der Verdffentlichung in der
Tageszeitung das Erscheinungsdatum. Bei einer Bestellung durch Brief muss zusatzlich die
Postlaufzeit mit beriicksichtigt werden. Hier sind 2 Arbeitstage zu veranschiagen.

Beschlisse, die in einer Mitgliederversammlung, die unter VerstoR gegen die Ladungsfristen
einberufen wurde, gefasst werden sind zwar nicht nichtig, sie sind aber anfechtbar.

3. Inhaltliche Vorbereitung der Versammlung

Die inhaltliche Vorbereitung der Versammlung richtet sich zunachst nach den Anforderungen der
Satzung. Soweit die Satzung die Behandlung bestimmter Themen vorsieht, miissen sie in der
Mitgliederversammlung behandelt werden. Ansonsten bestimmen die Ereignisse und MaRnahmen
des abgelaufenen Vereinsjzhres die Inhalte der Mitgliederversammiung. Zur Vorbereitung der
Versammlung sollte der Vorstand die Themen, die die Mitglieder beschaftigen festlegen.

Ferner sind zur Vorbereitung der Versammlung die Berichte des Vorstandes, Geschafts- und
Rechenschaftsbericht sowie Kassenbericht zu erstellen und ein Haushaltsplan fir das kommende Jahr
zu entwickeln

Il Die Durchfiihrung der Mitgliederversammiung

1. Versammlungsleitung

Die Versammiungsleitung wird entweder von der Mitgliederversammlung gewahit oder die Satzung
legt fest, wer die Sitzung leitet. Die Leitung kann wahrend der Versammlung geandert werden, z.B.
bei einer Abstimmung in eigener Sache.



Der Versammlungsleiter priift die Teilnahmeberechtigung der Anwesenden, regeit die Zulassung von
Gisten, erdffnet pinktlich die Versammiung und stelit die ordnungsgemaBe Einberufung fest.

Die Satzungen sehen teilweise fir die Beschiussfahigkeit der Mitgliederversammlung eine
Mindestanzahl von Anwesenden vor. Der Versammlungsleiter muss deshalb prifen, ob das so
genannte Quorum erreicht ist. Wird die erforderliche Mitgliederzahl unterschritten, konnen keine
Beschliisse gefasst werden. Es muss dann eine weitere Mitgliederversammiung stattfinden.

Der Versammlungsleiter teilt die Tagesordnung mit und bestimmt gegebenenfalls die Anderung der
Reihenfolge der Tagesordnungspunkte.

Er nimmt die Antrage und Wortmeldungen entgegen. Das Rederecht steht nur den Mitgliedern und
solchen Personen, die in der Satzung genannt sind, zu. Hierzu zdhlen haufig Vertreter der
iibergeordneten Kleingartnerverbinde. Das Rederecht gehort zu den wichtigsten Rechten im Verein,
es kann jedoch zeitlich begrenzt werden.

Der Versammlungsleiter fiihrt nach Beendigung der Aussprache die Abstimmungen Uber die Antrage
durch. Dabei wird iiber zuerst iber den weitest gehenden oder den zeitlich zuerst eingebrachten
Antrag entschieden.

Er (iberwacht die Protokollfiihrung und schlieRt die Versammiung.

2. Bedeutung der Berichte des Vorstandes

Die Berichte des Vorstandes sind der Geschaftsbericht, der Kassenbericht und der Bericht der
Kassenpriifer. Sie bilden die Grundlage fir die Entlastung des Vorstandes. Der Kassenbericht kann
auch Teil des Geschaftsberichtes sein.

Der Geschaftsbericht fasst alle wesentlichen Vorkommnisse des vergangenen Geschaftsjahres
zusammen.

Der Kassenbericht des Kassierers versetzt die Mitglieder in die Lage, die Vermogungssituation des
Vereins im vergangenen Jahr einzuschatzen und zu beurteilen, ob die Finanzierung des Vereins auf
soliden FiiRen stand und ob gegebenenfalls Anderungen angezeigt sind.

Auch der Bericht der Kassenprifer ist eine wichtige Quelle der Erkenntnis fur die Mitglieder. Der
Kassenpriifbericht dient als Grundiage fir eine Entlastung der Kassierer.

Die Berichte sind Grundlage fir eine Entlastung des Vorstandes insgesamt. Die Entlastung hat die
Wirkung eines Verzichts des Vereines auf Bereicherungs- und Schadensersatzanspriiche gegen den
Vorstand. Der Verzicht bezieht sich allerdings nur auf solche Tatsachen, die aus den Berichten des
Vorstandes erkennbar sind. Sie erstreckt sich nicht auf Tatsachen, die bewusst verschwiegen wurden
oder erst nach einer rechtlichen Auswertung von Unterlagen oder einer eingehenden Sichtung von
Dokumenten ergibt. Deshalb sollten die Berichte umfassend und sorgfaitig erarbeitet sein.

Eine Verweigerung der Entlastung des Vorstandes darf nur dann erfolgen, wenn es dafiir sachliche
Griinde gibt. Diese Griinde missen im Einzelnen benannt werden. Es ist also nicht ausreichend die
Entlastung des Vorstandes zu verweigern, weil man einzelne Entscheidungen des Vorstandes nicht
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billigt oder mit diesen nicht einverstanden ist. Es missen konkrete Anhaltspunkte fir
RechtsverstdRe, die Schadensersatzanspriiche auslésen kénnen, gegeben sein. Die Verweigerung der
Entlastung kann sich gegen einzelne Handlungen richten, so dass die Versammiung vom Vorstand
eine Nachbesserung verlangt. Dann kann in einer spateren Mitgliederversammiung nachtraglich noch
eine Entlastung erteilt werden.

Wird keine Entlastung erteilt, kann der Vorstand eine Feststellungsklage erheben, um vom Gericht
feststellen zu lassen, dass der Verein aus der Vereinstatigkeit des Vorstandes keine Anspriiche gegen
die Vorstandsmitglieder hat. Die Mitgliederversammiung solite deshalb genau tberlegen, cbes
wirklich Griinde gibt, eine Entlastung zu verweigern.

3.Geschaftsbericht und Haushaltsplan

Der Geschiftsbericht des Vorstandes bildet zusammen mit dem Haushaltsplan fur das kommende
Jahr, die Grundlage fir die weitere Geschaftsfilhrung des Vorstandes. Der Geschaftsbericht fasst die
Tatigkeit fir die Vergangenheit zusammen und der Haushaltsplan bildet die Vorschau auf die
Finanzen des Vereines fiir das kommende Jahr nachste. Beide Berichte zusammen versetzen die
Mitgliederversammiung in die Lage, die tatsdchliche und wirtschaftliche Situation des Vereines im
kommenden Geschiftsjahr zu beurteilen.

Der Geschiftsbericht des Vorstandes enthilt alle wesentlichen Vorkommnisse des Geschaftsjahres.
Der Geschiftsbericht enthalt auch negative und fiir den Verein unangenehme Tatsachen. Er soll
nichts Wesentliches, was die Mitglieder interessiert, verschweigen. Es muss volistandige und
wahrheitsgemaRe Angaben enthalten.

Hierzu gehdren bei einem Kleingartnerverein die Themen: Erhaltung, Verbesserung und Sicherung
bestehender Kleingartenaniagen im Verein; die Anzahl der Abgange und Neuzugange von
Mitgliedern und Pichtern; die Fachberatung; Veranstaltungen die fir die Fortbildung der Mitglieder
angeboten wurden und sonstige Veranstaltungen zur Forderung des Kleingartenwesens; Kontakt zu
Behdrden und deren Ergebnisse; Bericht iiber Versicherungsschaden im Verein und die
Schadensregulierung durch die Versicherung und ggf. sonstige wichtige Ereignisse und Beschlisse
des Vorstandes aus dem vergangenen Jahr.

Wichtig sind auch die im Berichtszeitraum durchgefilhrten Uberpriifungen, wie zum Beispiel die der
kleingartnerischen Gemeinniitzigkeit und deren Ergebnis.

Der Haushaltsplan sollte aus folgenden Bestandteilen aufgebaut sein: Eine kurze Riickschau auf den
Haushaltsplan aus dem Vorjahr mit einer Analyse der Abweichungen im kommenden Jahr; eine
MaRnahmenplanung fiir das kommende Jahr; eine Kostenschatzung von geplanten MaRnahmen,
insbesondere fiir einmalige, erstmalige oder SondermaBnahmen; die detaillierte Vorlage eines
Etatplanes fiir das kommende Jahr, der von der Mitgliederversammliung beschlossen wird.

Dabei sollen die Erkenntnisse aus dem abgelaufenen Geschaftsjahr beriicksichtigt werden und die
Entwicklung im Neuen prognostiziert werden. Hierbei ist die Entwicklung der Mitgliederzahlen, der
Gartenverpachtungen, Fordermittelzusagen und auch das Spendenaufkommen zu beriicksichtigen.
Die Gliederung des Haushaltsplanes orientiert sich sinnvollerweise am Kontenplan des Vereines und
beriicksichtigt bei gemeinniitzigen Vereinen die Unterscheidung der steuerlichen Bereiche.
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Bei gemeinniitzigen Kleingartnervereinen soliten im Haushaltsplan auch die
Mittelbindungsvorschriften beachtet werden. Bei den gemeinniitzigen Vereinen ist ein Ausgleich von
Verlusten zwischen den zweckbezogenen Bereichen, der Vermogungsverwaltung und den
steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben nur in Sonderfallen zuldssig.

4. Wahlen zum Vorstand

Die Satzung bestimmt, wann und in welcher Form die Wahlen zum Vorstand durchzufihren sind (§
58 BGB). Die Wahl wird durch einen Beschluss der Mitgliederversammiung durchgefUhrt.

Der Versammlungsleiter nimmt Wahlvorschldge entgegen, und soweit die Satzung nichts anderes
festlegt, kann jedes teilnahmeberechtigte Mitglied der Mitgliedversammiung einen Wahlivorschlag
unterbreiten. Grundsatzlich erfolgt die Wahl in Einzelwahlen, soweit die Satzung nichts anderes
bestimmt. Das heift, fir jedes Vorstandsamt werden einzeln Kandidaten vorgeschlagen und durch
Beschluss gewahlt.

Sofern nur ein Kandidat fiir ein Amt zur Verfigung steht, kann die Wahl, soweit die Satzung nichts
anderes vorsieht, per Handzeichen, das heit offen, stattfinden.

Bei mehr als einem Kandidaten fiir ein Amt und bei Widerspruch von Mitgliedern gegen eine offene
Abstimmung, sollte die Abstimmung schriftlich erfolgen.

Soweit auch hier die Satzung nichts anderes bestimmt, ist der Bewerber gewahit, der die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen auf sich vereint.

Neben der Einzelwah! kann auch eine sogenannte Gesamtwahl stattfinden. Die Gesamtwahl ist
2ulassig bei gleichrangigen Vereinsamtern, wie zum Beispiel der Wahl von mehreren Beisitzern. Hier
kénnen die Bewerber auf einem Stimmzettel zusammengefasst und gewadhlt werden.

Auch eine zusammengefasste Wahl, bei der verschiedene Wahlgange fiir unterschiedliche
Funktionen auf einem Stimmzettel zusammengefasst werden, ist moglich. Das Mitglied hat fiir jeden
Wahigang je eine Stimme bei mehreren Kandidaten fiir mehrere Amter.

Auch hier ist es notwendig, die Satzung des Vereines genau zu beachten. Hieraus ergibt sich in der
Regel, wie die Wahlen im Einzelnen stattzufinden haben.

5. Behandlung von Antragen
Die Antrdge zur Mitgliederversammiung werden zusammen mit der Einladung mitgeteilt (§ 32 BGB).

Antrage zur Tagesordnung sind jederzeit moglich. Sie missen sich aber im Rahmen der mitgeteilten
Tagesordnung halten. Das heift es sind solche Antrage zuldssig, die die Reihenfolge der
Tagesordnungspunkte @ndern sollen und solche, die an die Tagesordnungspunkte ankniipfen und
nicht Gber sie hinausgehen.



